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Oportunidad para el negocio

01 | CaSO de EStUdIO Proyecto cor?sistente en el Plan dg Gestiér_l de Car.nbio.para la

implementacidon SAP, con fuerte énfasis en el disefio y ejecucién de la
capacitacién para la implementacion (en un grupo Minero, con 4
Implementacion proyecto Nexo operaciones mayores y centro corporativo), junto a la Gestion de
Impactos y Gestion de Stakeholders. El proyecto incluyd mas de
2.000 usuarios.

Solucion

Trabajamos en desarrollar estrategias de gestion de stakeholders y la
estrategia de capacitacion.

» Identificacidon de los principales impactos organizacionales, junto con Res u |ta d OS
el monitoreo de las acciones de mitigacion respectivas.

» Identificacién, analisis y seguimiento de las principales
preocupaciones de los stakeholders claves de la organizacion.

> Definicion del plan y programa de capacitacion, controlando la
ejecucion y velando por la calidad y cumplimiento de plazos.

>  Acompafiamiento en el traspaso de las funciones de gestion de
cambio del proyecto al negocio. Talleres de lecciones aprendidas por
modulo y grupo global del proyecto.

> Implementacién del 100% de las funcionalidades
comprometidas en tiempo y presupuesto.

» Taller de Lecciones Aprendidas con balance positivo
de los resultados obtenidos de la implementacion.

& VANTAZ
Specialized
Mining

Consulting




	Casos Gestion del Cambio ESP
	Diapositiva 1: Oportunidad para el negocio


